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АКТ №17
    24 февраля 2020г.                                                                                    с. Приютное
 Мной, ведущим специалистом – ревизором  Финансового управления Приютненского районного муниципального образования Республики Калмыкия Мельниковой А.П., на основании приказа начальника ФУ ПРМО РК Кеквеевой А.В.  № 13 от 20 ноября 2019г. проведена проверка финансово – хозяйственной деятельности администрации Октябрьского сельского муниципального образования Республики Калмыкия за период работы 2017-2018г.г., с января 2019года по сентябрь 2019 года (включительно) и  определение достоверности показателей годовой бюджетной отчетности и соответствия порядку ведения бухгалтерского учёта законодательству Российской Федерации.
                                                                      Дата начала проверки: 20.11.2019г.
                                                                        Дата окончания проверки: 24.02.2020г.
1. Общие сведения
   Октябрьское сельское муниципальное образование  Республики Калмыкия действует на основании  Устава, принятого решением Собрания депутатов    Октябрьского СМО РК от 13февраля 2016года №15.

ИНН 0807901821

КПП 080701001

ОКПО 04294694

      Юридический адрес: 359041, Республика Калмыкия, Приютненский район,    п. Октябрьский, ул. Первомайская д.14.
Октябрьское сельское муниципальное образование Республики  Калмыкия    (далее СМО) в соответствии с законом  Республики Калмыкия обладает  статусом сельского поселения, в котором местное самоуправление осуществляется населением через выборные органы местного самоуправления.

    В своей деятельности Октябрьское сельское муниципальное образование руководствуется Конституцией РФ, Степным уложением (Конституция) Республики Калмыкия, Законами Российской Федерации и Республики Калмыкия, распоряжениями и указаниями главы администрации Октябрьского СМО РК.
    Октябрьское СМО РК является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчётный счёт и иные счета в УФК, печать и бланки.

    Основными целями деятельности является: владение, пользование и  эффективное распоряжение муниципальной собственностью, обеспечение непосредственного участия жителей в решении вопросов местного значения, а также формирование, утверждение и исполнение бюджета.
          Проверка проведена по предоставленным документам  с ведома Главы администрации Октябрьского сельского муниципального образования  Убушиева В.О. и ведущего специалиста – старшего бухгалтера Инджиевой Д.Б.
       В проверяемом периоде ответственными за ведение финансово-хозяйственной деятельности Октябрьского СМО Республики Калмыкия являлись:

 - Глава администрации Октябрьского СМО Республики Калмыкия Убушиев Валерий Очирович наделён правом первой подписи.
-   Ведущий специалист – старший бухгалтер Инджиева Деля Борисовна наделена правом второй подписи весь проверяемый период. 

     В штате учреждения также предусмотрена 1,0 ставка ведущего специалиста.

    Перед началом проведения проверки мной на электронную почту администрации Октябрьского СМО была направлена скан-копия  уведомления о проведении проверки и скан-копия запроса о предоставлении необходимых для проведения проверки документов (оригиналы уведомления и запроса были вручены Главе Октябрьского СМО нарочно в начале проведения проверки).

Документы к проверке были представлены не в полном объёме, из них:

- Устав;

- Положение об оплате труда (от 27.12.2016г., от 29.12.2018г.);

- Штатные расписания по состоянию:

  на 01.01.2018г.;

  на 01.05.2018г.;

  на 01.01.2019г.

- Расчётно-платёжные ведомости за 2017г., 2018г., 2019г.;

- Заявки на кассовый расход за 2017г., 2018г (не в полном объёме);

- Годовая бюджетная отчётность по состоянию:
  на 01.01.2018г.,

  на 01.01.2019г.

   2. Анализ исполнения федерального и  местного бюджетов по расходам.
     Бюджетный учёт исполнения сметы доходов и расходов (бюджетной сметы) администрации Октябрьского СМО ведётся в соответствии со статьёй 6 Федерального закона от 21.11.1996г. №129-ФЗ «О бухгалтерском учёте», приказом Министерства финансов Российской Федерации от 30.12.2008г. №148н «Об утверждении Инструкции по бюджетному учёту» на основе натуральных измерителей в денежном выражении путём сплошного, непрерывного, документального и взаимосвязанного отражения.

    Финансовое обеспечение деятельности администрации Октябрьского СМО осуществляется за счёт средств бюджета поселения Октябрьского СМО               на основании бюджетной сметы,  за счёт средств Федерального бюджета (воинский учёт),     и    за    счёт    средств      Республиканского    бюджета    (кредиторская задолженность за работы по проведению газопровода к п.Октябрьский).
   Анализ исполнения расходной части федерального, республиканского и местного бюджетов по кодам экономической классификации за 2017г. (по состоянию на 01.01.2018г.) отражен в  Таблице №1. 
                                                                                                                        Таблица №1

	Наименование статей
	КОСГУ
	Глава

0102
	Аппарат 0104
	ЖКХ

0502
	Благоустройство

0503
	Национальная оборона 0203
	Итого:

	Заработная плата
	211
	310 032,70
	413 199,12
	-
	-
	40 553
	763 784,82

	Начисления на выплаты по оплате труда
	213
	126 053,22
	175 550,30
	-
	-
	12 247
	313 850,52

	Услуги связи
	221
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Коммунальные услуги
	223
	-
	22 642,14
	-
	-
	-
	22 642,14

	Работы, услуги по содерж. имущ-ва
	225
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Прочие работы, услуги
	226
	-
	166 096,30
	1 123 827
	225 843,06
	-
	1 515 766,36

	Прочие расходы
	290
	-
	129 003,31
	-
	-
	-
	129 003,31

	Увеличение ст-ти основных средств
	310
	-
	-
	4 354 983
	-
	-
	4 354 983

	Увеличение ст-ти мат.запасов
	340
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Итого:
	
	436 085,92
	906 491,17
	5 478 810
	225 843,06
	52 800
	7 100 030,15


Доходы Октябрьского СМО в 2017г. составляют 7 175 800руб. 32коп.,  из них:
Налоговые и неналоговые доходы (собственные)- 2 768 017руб. 32коп.;
Безвозмездные поступления из республиканского бюджета (субсидии)- 4 354 983руб. 00коп.;

Безвозмездные поступления из федерального бюджета (субвенции)- 52 800руб. 00коп.
Расходы Октябрьского СМО составляют 7 100 030 руб. 15 коп.
      По Аппарату (0104) кассовый расход 223 КОСГУ «Коммунальные услуги» в 2017г. составляет 22 642,14коп. Из них: 
17 578,94руб. – Оплата задолженности за поставку газа;

5 063,20руб. – Оплата задолженности за потребление электроэнергии;

Итого: 22 642, 14руб.
      По Аппарату (0104) кассовый расход 226 КОСГУ «Прочие работы, услуги» в 2017г. составляет 166 096,30коп. Из них: 

6 700руб. – Оплата за право использования «СБИС РАБ»;
20 700руб. – Оплата за техническое сопровождение «АС СМЕТА» (договор, акт выполненных работ, счёт);

13 500руб. – Оплата за техническое сопровождение «АС Бюджет поселения» (договор, акт выполненных работ, счёт);
45 600руб. – Оплата за техническое сопровождение «АС СМЕТА».
Итого: 86 500руб.
На сумму 79 596,30руб. заявок на кассовый расход, счета, договора к проверке представлено не было.
   По Аппарату (0104) кассовый расход 290 КОСГУ «Прочие расходы» в 2017г. составляет 129 003,31руб. Из них: 

        По 244«Прочая закупка товаров, работ и услуг» виду расходов 47 119 руб.: 15 300руб. – Оплата кредиторской задолж-ти за новогодние подарки за декабрь 2016г.; 

10 819руб. – Оплата за продуктовые пакеты за сентябрь 2017г. по договору (договор, счёт, накладная).
Итого: 26 119руб.
На сумму  21 000,00руб. заявок на кассовый расход, счета, договора к проверке представлено не было.
        По 831 «Исполнение судебных актов РФ и мировых соглашений по возмещению вреда» виду расходов 6 342,52руб.:  

4 342,52руб. – Оплата пени за несвоевременное погашение задолженности за поставку газа и судебные расходы по госпошлине;                                                                    2 000,00руб. – Оплата госпошлины за техническое сопровождение «АС СМЕТА»;  
Итого: 6 342,52руб.    
         По 851 «Уплата налога на имущество организаций и земельного налога» виду расходов 39 461,00руб.:                                                                                               10 201,00руб. – Недоимка по налогу на имущество (Решение ФНС №243 от 29.04.17г.);                                                                                                            8 852,00руб. – Оплата налога на имущество;  
Итого: 19 053руб.

На сумму 20 408руб. отсутствуют заявки на кассовый расход, но есть Решение ФНС №868 от 02.12.17г. (сумма недоимки по налогу на имущество составляет 10 591,00руб.), Решение ФНС № 842 от 02.12.17г. (сумма недоимки по налогу на имущество составляет 9 817,00руб.)   на общую сумму 20 408руб.                                                                           
          По 853 «Уплата иных платежей» виду расходов 36 080,79руб.:                                 1 000,00руб. – Оплата штрафа по налогу на имущество; 
1 319,46руб. – Оплата пени на страховые взносы на обязательное медицинское страхование;

5 766,18руб. – Оплата пени на страховые взносы на обязательное пенсионное страхование в ПФР на выплату страховой части трудовой пенсии;                           194,72 руб. – Оплата пени на обязательное медицинское страхование;   

3 845,25руб. – Оплата пени по налогу на имущество;                                          2 709,05руб. – Оплата пени по налогу на имущество (Решение№243 от 29.04.17г.);                                      1 000руб. -  Оплата штрафа по налогу на добавленную стоимость (Решение №127 от 27.03.17г);                                                                                                     1 488,44руб. – Оплата пени на страховые взносы на обязательное пенсионное страхование  (Решение № 436от 22.06.17г.);                                                                                                          5 125,56руб. – Оплата пени по налогу на имущество; 

1 289,51руб. – Оплата пени на страховые взносы на обяз. мед. страхование; 2 000руб. – Оплата штрафных санкций за несвоевременное предоставление сведений;
Итого: 25 738,17руб.

На сумму 10 342,62 руб. отсутствуют заявки на кассовый расход, но есть Решение ФНС № 868 от 02.12.17г. (пени по налогу на имущество 40,49руб.), Решение ФНС от 02.12.17г. (пени по налогу на имущество 3 920,96руб.) на общую сумму 3 961,45руб. Документы для начисления пеней и штрафов на сумму 6 381,17руб. отсутствуют.
Итого по 290 КОСГУ: 77 252, 69руб.
На сумму 51 750,62руб. заявок на кассовый расход к проверке представлено не было.

   По ЖКХ (0502) кассовый расход 226 КОСГУ «Прочие работы, услуги» в 2017г. составляет 1 123 827руб. Из них:
123 827руб. – Частичная оплата за выполнение проектной услуги по объекту «Строительство газопровода в п.Октябрьский»;

500 000руб. - Частичная оплата за выполнение проектной услуги по объекту «Строительство газопровода в п.Октябрьский»;

200 000руб. - Частичная оплата за выполнение проектной услуги по объекту «Строительство газопровода в п.Октябрьский»;

100 000руб. - Частичная оплата за выполнение проектной услуги по объекту «Строительство газопровода в п.Октябрьский»;

50 000руб. - Частичная оплата за выполнение проектной услуги по объекту «Строительство газопровода в п.Октябрьский»;

150 000руб. - Частичная оплата за выполнение проектной услуги по объекту «Строительство газопровода в п.Октябрьский».

Итого: 1 123 827, 00руб.

   По ЖКХ (0502) кассовый расход 310 КОСГУ «Увеличение стоимости основных средств» в 2017г. составляет 4 354 983руб. Из них:

1 844 460руб. – Кредиторская задолженность за строительство объекта «Строительство газопровода в п.Октябрьский»;

76 963руб. - Кредиторская задолженность за строительство объекта «Строительство газопровода в п.Октябрьский»;

354 983руб. - Кредиторская задолженность за строительство объекта «Строительство газопровода в п.Октябрьский» (счёт, акт выполненных работ, счёт-фактура);

78 577руб. - Кредиторская задолженность за строительство объекта «Строительство газопровода в п.Октябрьский»;

2 000 000руб. - Кредиторская задолженность за строительство объекта «Строительство газопровода в п.Октябрьский» (счёт, акт выполненных работ, счёт-фактура).

Итого: 4 354 983, 00руб.
По Благоустройству (0503) кассовый расход 226 КОСГУ «Прочие работы, услуги» в 2017г. составляет 225 843руб.06коп. Из них: 

119 916,00руб. – уменьшение кредиторской задолженности по заработной плате по договору ГПХ;
14 400,00руб. – уменьшение кредиторской задолженности по НДФЛ по договору ГПХ;

21 814,63руб. – уменьшение кредиторской задолженности по начислениям на заработную плату по договору ГПХ;

27 578,00руб. – уменьшение кредиторской задолженности по заработной плате по договору ГПХ;

31 124,43руб. – уменьшение кредиторской задолженности по начислениям на заработную плату по договору ГПХ;

11 010,00руб. уменьшение кредиторской задолженности по заработной плате на начало года.
Итого: 225 843, 06 руб.
   По Благоустройству (0503) по 226 КОСГУ был заключён договор гражданско-правового характера (ГПХ) с физлицом. Документы о приёме работника на работу, начислению и выплате заработной плате к проверке представлены не были.   

     Анализ исполнения расходной части федерального и местного бюджетов по кодам экономической классификации за 2018г. (по состоянию на 01.01.2019г.) отражен в  Таблице №2.

                                                                                                                       Таблица №2
	Наименование статей
	КОСГУ
	Глава

0102
	Аппарат 0104
	ЖКХ

0503
	Национальная оборона 0203
	Итого:

	Заработная плата
	211
	321 410,86
	300 335,24
	-
	59 907,83
	681 653,93

	Начисления на выплаты по оплате труда
	213
	95 858,08
	88 285,23
	-
	18 092,17
	202 235,48

	Услуги связи
	221
	-
	-
	-
	-
	-

	Коммунальные услуги
	223
	-
	3 121,68
	-
	-
	3 121,68

	Работы, услуги по содерж. имущ-ва
	225
	-
	-
	-
	-
	-

	Прочие работы, услуги
	226
	-
	95 390,70

	171 833,43
	-
	267 224,13

	Прочие расходы
	290
	-
	208 121,07


	-
	-
	208 121,07

	Увеличение ст-ти основных средств
	310
	-
	87 849
	-
	-
	87 849

	Увеличение ст-ти мат.запасов
	340
	-
	45 000
	-
	-
	45 000

	Итого:
	
	417 268,94
	828 102,92
	171 833,43
	78 000
	1 495 205,29


Доходы Октябрьского СМО в 2018г. составляют 1 872 541руб. 56коп.,  из них:

Налоговые и неналоговые доходы (собственные)- 1 794 541руб. 56коп.;

Безвозмездные поступления из федерального бюджета (субвенции)- 78 000руб. 00коп.

Расходы Октябрьского СМО составляют 1 495 205руб. 29коп.
 По Аппарату (0104) кассовый расход 223 КОСГУ «Коммунальные услуги» в 2018г. составляет 3 121,68руб. Из них:
3 121,68руб. – Оплата электроэнергии.

Итого: 3 121,68 руб.
По Аппарату (0104) кассовый расход 226 КОСГУ «Коммунальные услуги» в 2018г. составляет 95 390,70руб. Из них:

5 000руб. – Оплата за разработку сайта(договор, акт выполненных работ, счёт);

10 200руб. – Оплата за тех. сопровождение «АС Бюджет поселения»;

8 200руб. – Частичная оплата за техническое сопровождение «АС СМЕТА»;

6 800руб. – Оплата за техническое сопровождение «АС Бюджет поселения»;

2 700руб. – Оплата за лицензию на право использования СКЗИ «КриптоПро»;

20 000руб. – Оплата за разработку сайта;

10 000руб. – Оплата за тех. сопровождение «АС СМЕТА»;

6 800руб. - Оплата за тех. сопровождение «АС СМЕТА»;

7 155руб. – Оплата за право использования «Сбис РАБ»;

2200руб. - Оплата за тех. сопровождение «АС СМЕТА»;

4 500руб. - Оплата за тех. сопровождение «АС Бюджет поселения»;

2 500руб. - Оплата за тех. сопровождение «АС СМЕТА»;

2 500руб.- Оплата за тех. сопровождение «АС СМЕТА»;

1 700руб.- Оплата за тех. сопровождение «АС Бюджет поселения»;

1 700руб. - Оплата за тех. сопровождение «АС Бюджет поселения»;

1 435,70руб. – Оплата за возобновление подачи электроэнергии;

2 000руб. – Оплата за оказание услуги по тарифному плану «КЭП для СМЭВ»;

Итого: 95 390,70 руб.
   По Аппарату (0104) кассовый расход 290 КОСГУ «Прочие расходы» в 2018г. составляет 208 121,07руб. Из них:

По 244«Прочая закупка товаров, работ и услуг» виду расходов 163 000,00руб.:
33 000руб. – Оплата за новогодние подарки по договору (договор, счёт);

40 000руб. – Оплата за продовольственные пакеты по договору;

30 000руб. – Возмещение расходов по авансовому отчёту Курбановой З.А.;

20 000руб. - Возмещение расходов по авансовому отчёту Курбановой З.А.;

20 000руб. - Возмещение расходов по авансовому отчёту Курбановой З.А.;

20 000руб. - Возмещение расходов по авансовому отчёту Курбановой З.А.;

Итого: 163 000,00 руб. 

По 851 «Уплата налога на имущество организаций и земельного налога» виду расходов 22 370,00руб.:                                                                                               

Заявки на кассовый расход на сумму 22 370,00руб. отсутствуют, но есть Решение ФНС №1938 от 27.08.18г. (недоимка по налогу на имущество 7 135,00руб.), Решение ФНС №2237 от 28.11.17г. (недоимка по налогу на имущество 6 752,00руб.) на общую сумму 13 887руб. Документы для начисления пеней и штрафов на сумму 8 483,00руб. отсутствуют.
По 853 «Уплата иных платежей» виду расходов 22 751,07руб.:    
2 000руб. – Оплата штрафных санкций за несвоевременное предоставление сведений согласно судебному приказу за январь 2017г.;

2 000руб. - Оплата штрафных санкций за несвоевременное предоставление сведений согласно судебному приказу за сентябрь 2017г.;

558,75руб. – Оплата пени по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование.

2 000руб. – Оплата штрафных санкций согласно судебного приказа за несвоевременное представление сведений индивидуального учёта за апрель 2017г.

Итого: 6 558,75руб.
На сумму 16 192,32руб. заявок на кассовый расход представлено не было. Но есть Решение ФНС №2090 от 03.11.18г. (пени по налогу на добавленную стоимость 17,19руб., пени по налогу на имущество 1 871,85руб.), Решение ФНС №2237 от 28.11.18г. (пени по налогу на имущество 1 117,00руб., госпошлина по судебному приказу 1 000,00руб.), Решение ФНС №1734 от 30.07.18г. (пени по налогу на добавленную стоимость 28,75руб., пени по налогу на имущество 1656,76руб., пени на страховые взносы на обязательное пенсионное страхование 681,75руб., пени на страховые взносы на обязательное социальное страхование по временной нетрудоспособности и материнству 259,72руб., пени по страховым взносам на ОМС 496,33руб.), Решение ФНС №1938 от 27.08.18г. (пени по налогу на имущество 1 013,27руб.), Решение ФНС №2237 от 28.11.18г. (пени по налогу на имущество 1 177,07руб.), Решение №2090 от 03.11.18г. (пени по НДС 17,19руб., пени по налогу на имущество 1 871,85руб.), Решение №1625 от 10.07.18г. (недоимка по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование 169 032,46руб., пени по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование 12 619,79руб.), Судебный приказ по делу №А22-6383/2017 (госпошлина 1 000,00руб., госпошлина 1000,00руб.)  на общую сумму 194 860,98руб.
Итого по 290 КОСГУ: 169 558,75 руб.
На сумму 38 562,32 руб.   заявок на кассовый расход к проверке представлено не было. 
  По Аппарату (0104) кассовый расход 310 КОСГУ «Увеличение стоимости основных средств» в 2018г. составляет 87 849руб. Из них:

23 300руб. – Оплата за системный блок, клавиатуру, мышь;

4 599руб. -  Оплата за принтер;

59 950руб. – Оплата за персональный компьютер в сборе (Счет, счёт-фактура, товарная накладная, договор).
Итого:87 849,00 руб.
   По Аппарату (0104) кассовый расход 340 КОСГУ «Увеличение стоимости материальных запасов» в 2018г. составляет 45 000руб. Из них:

15 000руб. – Оплата за лакокрасочный материал;
15 000руб. – Оплата за лакокрасочный материал;

15 000руб. – Оплата за канцтовары;

Итого: 45 000, 00 руб.
По ЖКХ (0503) кассовый расход 226 КОСГУ «Прочие работы, услуги» в 2018г. составляет 171 833руб. 43коп. Из них:
116 342,52руб. – уменьшение кредиторской задолженности по заработной плате по договору ГПХ;

15 634,00руб. – уменьшение кредиторской задолженности по НДФЛ по договору ГПХ;

39 856,91руб. – уменьшение кредиторской задолженности по начислениям на заработную плату по договору ГПХ.

Итого 171 833, 43 руб.
  По ЖКХ (0503) по 226 КОСГУ был заключён договор гражданско-правового характера (ГПХ) с физлицом. Документы о приёме работника на работу, начислению и выплате заработной плате к проверке представлены не были.       
    Анализ исполнения расходной части федерального и местного бюджетов по кодам экономической классификации (по состоянию на 01.10.2019г.) отражен в  Таблице №3.

                                                                                                                       Таблица №3

	Наименование статей
	КОСГУ
	Глава

0102
	Аппарат 0104
	ЖКХ

0503
	Национальная оборона 0203
	Итого:

	Заработная плата
	211
	242 451
	258 606,95
	-
	44 239,68
	545 297,63

	Начисления на выплаты по оплате труда
	213
	73 220,18
	75 683,65
	-
	13 360,32
	162 264,15

	Услуги связи
	221
	-
	-
	-
	-
	-

	Коммунальные услуги
	223
	-
	8 970,00
	-
	-
	8 970

	Работы, услуги по содерж. имущ-ва
	225
	-
	-
	-
	-
	-


	Прочие работы, услуги
	226
	-
	74 400,00
	200 090,04
	-
	274490,04

	Прочие расходы
	290
	-
	58 576,10
	-
	-
	58 576,10

	Увеличение ст-ти основных средств
	310
	-
	85 499,00
	-
	-
	85 499

	Увеличение ст-ти мат.запасов
	340
	-
	35 000,00
	193 441,00
	-
	228 441

	Итого:
	
	315 671,18
	596 735,70
	393 531,04
	57 600,00
	1 363 537,92


Доходы Октябрьского СМО в 2019г. составляют 1 275 454руб. 90коп.,  из них:

Налоговые и неналоговые доходы (собственные)- 1 215 154руб. 90коп.;

Безвозмездные поступления из федерального бюджета (субвенции) 60 300руб. 00коп.
Расходы  Октябрьского СМО составляют 1 363 537руб. 92коп.

     По Аппарату (0104) кассовый расход 223 КОСГУ «Коммунальные услуги» с января по сентябрь 2019г. составляет 8 970руб. Из них:

8 970руб. – Частичная оплата электроэнергии.
Итого: 8 970, 00 руб.

    По Аппарату (0104) кассовый расход 226 КОСГУ «Прочие работы, услуги» с января по сентябрь 2019г. составляет 74 400руб. Из них:

10 200руб. – Оплата за техническое сопровождение «АС Бюджет поселения»;

11 000руб. – Оплата за межевой план;
10 000руб. – Оплата за межевой план;

15 000руб. – Оплата за техническое сопровождение «АС СМЕТА»;

13 000руб. – Оплата за техническую и информационную поддержку сайта (акт выполненных работ, счёт, договор);

5 100руб. – Оплата за оформление подписки на газету «Сельский труженик» (договор);

2 000руб. – Оплата за абонентское обслуживание по тарифному плану «КЭП для СМЭВ»;

8 100руб. – Оплата за права использования «СБИС Роспотребнадзор».

Итого: 74 000, 00 руб.
    По Аппарату (0104) кассовый расход 290 КОСГУ «Прочие расходы» с января по сентябрь 2019г. составляет 58 576руб.10коп. Из них:

Заявки на кассовый расход представлены не были, но есть Решение ФНС №2603 от 05.06.19г. (денежные взыскания за нарушение законодательства о налогах и сборах – штраф 400,00руб.), Решение ФНС №2543 от 25.04.19г. (пени по налогу на имущество 1996,81руб., недоимка по налогу на имущество 4 454,00руб.), Решение №2314 от 31.01.19г. (денежные взыскания за нарушение законодательства о налогах и сборах – штраф 200руб.), Решение ФНС №2321 от 01.02.19г. (штраф на страховые взносы на обязательное пенсионное страхование 1 811,56руб.), Решение ФНС №2489 от 15.03.19г. (пени по налогу на добавленную стоимость 23,95руб., пени по налогу на имущество 2 785,25руб.), Решение ФНС №2319 от 01.02.19г. (штрафы по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование 9 393,86руб., штрафы по страховым взносам на обязательное социальное страхование по временной нетрудоспособности и материнству 1 238,28руб., штрафы на страховые взносы ОМС 2 177,67руб.), Решение ФНС №2320 от 01.02.19г.(штрафы по страховым взносам на обязательное социальное страхование  по временной нетрудоспособности и материнству 1 635,35руб., штрафы по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование 12 406,12руб., штрафы по страховым взносам на ОМС 2 875,97руб.), Решение ФНС №2318 от 01.02.19г.( штрафы по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование 10 837,41руб.), штрафы по страховым взносам на обязательное социальное страхование на случаи временной нетрудоспособности и материнству 1 428,56руб., штрафы по ОМС 2 512,31руб.), Решение ФНС №2310 от 21.01.19г. (штрафы по налогу на добавленную стоимость 1 000руб.), Решение ФНС №2322 от 01.02.19г. (штрафы на страховые взносы на обязательное пенсионное страхование 733,33руб., штрафы на страховые взносы на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и материнству 96,67руб., штрафы на страховые взносы на ОМС 170,00руб.) на сумму 58 177,10руб. Документы для начисления пеней и штрафов на сумму 399,00руб. отсутствуют.
    По Аппарату (0104) кассовый расход 310 КОСГУ «Увеличение стоимости основных средств» с января по сентябрь 2019г. составляет 85 499,00руб. Из них:

20 000руб. – Оплата за МФУ;

49 000руб. – Оплата за системный блок (договор, товарная накладная, счёт);

16 499руб. – Оплата за видеокарту (счёт, договор, товарная накладная).

Итого: 85 499, 00 руб.
   По Аппарату (0104) кассовый расход 340 КОСГУ «Увеличение стоимости материальных запасов» с января по сентябрь 2019г. составляет 35 000,00руб.:

15 000руб. – Оплата за канцтовары;
20 000руб. - Возмещение расходов по авансовому отчёту за проведение мероприятий Курбановой З.А.

Итого: 35 000, 00 руб.
По ЖКХ (0503) кассовый расход 226 КОСГУ «Прочие работы, услуги» в 2019г. составляет 200 090руб. 04коп. Из них:

133 697,00руб. – уменьшение кредиторской задолженности по заработной плате по договору ГПХ;

19 982,00руб. – уменьшение кредиторской задолженности по НДФЛ по договору ГПХ;

46 411,04руб. – уменьшение кредиторской задолженности по начислениям на заработную плату по договору ГПХ.

Итого 200 090,  04 руб.
   По ЖКХ (0503) по 226 КОСГУ был заключён договор гражданско-правового характера (ГПХ) с физлицом. Документы о приёме работника на работу, начислению и выплате заработной плате к проверке представлены не были.       
   По ЖКХ (0503) кассовый расход 340 КОСГУ «Увеличение стоимости материальных запасов» с января по сентябрь 2019г. составляет 193 441руб. Из них:

26 600руб. – Оплата за стройматериалы;

15 200руб. - Оплата за стройматериалы (счёт, товарная накладная, договор);

90 000руб. - Оплата за стройматериалы;

22 589руб. - Оплата за стройматериалы (счёт, товарная накладная, договор);

3 100руб. – Оплата за лакокрасочный материал (договор, товарная накладная, счёт);

2 633руб. - Оплата за стройматериалы (счёт, товарная накладная, договор);

10 366руб. - Оплата за стройматериалы;

9 436руб. - Оплата за стройматериалы (товарная накладная, счёт, договор);

9 456руб. - Оплата за стройматериалы;

4 061руб. - Оплата за стройматериалы;

Итого: 193 441, 00 руб.
    Не все расходы произведенные организацией  за проверяемый период документально подтверждены и обоснованы. Немалую долю в расходах администрации Октябрьского СМО занимают  пени и штрафы за несвоевременное предоставление отчетности, а также несвоевременную уплату страховых взносов. При этом недостатка денежных средств в бюджете Октябрьского СМО РК не было.
3. Проверка операций с безналичными денежными средствами.
    Учёт операций расчётов по движению денежных средств в учреждении должен вестись в «Журнале операций по движению безналичных денежных средств» №2. Ведущим специалистом – старшим бухгалтером администрации Октябрьского СМО Инджиевой Д.Б. данный журнал не ведётся. К проверке были представлены заявки на кассовый расход не в полном объёме за 2017г., 2018г. и 2019г.(январь-сентябрь). Представленные к проверке документы не прошиты, отсутствует нумерация, кроме того, ни на одной из заявок на кассовый расход нет подписей руководителя и главного бухгалтера. Никакой другой первичной, сводной учётной документации к проверке представлено не было. 
   4. Проверка операций расчётов с подотчётными лицами.
      Учёт операций расчётов с подотчётными лицами должен вестись в «Журнале операций расчётов с подотчётными лицами»№ 3. Ведущим специалистом – старшим бухгалтером администрации Октябрьского СМО Инджиевой Д.Б. данные журналы не ведутся. За 2018г. и 2019г. авансовые отчёты  к проверке старшим бухгалтером Инджиевой Д.Б. представлены не были, но были представлены Решение собрания депутатов Октябрьского СМО №12-г от 10.12.18г. «О выделении денежных средств на оплату типографических услуг по печати Памятной книги» в сумме 30 000,00руб., Решение собрания депутатов Октябрьского СМО №12 от 16.10.18г. «О выделении денежных средств на оплату типографических услуг по печати Памятной книги» в сумме 20 000,00руб., Решение собрания депутатов Октябрьского СМО №12-а от 20.11.18г. «О выделении денежных средств на оплату типографических услуг по печати Памятной книги» в сумме 20 000,00руб., Решение собрания депутатов Октябрьского СМО № 12-б от 20.12.18г.   «О выделении денежных средств на оплату типографических услуг по печати Памятной книги» в сумме 20 000,00руб., Решение собрания депутатов Октябрьского СМО №3 от 06.03.19г. «О выделении денежных средств» на сумму 20 000,00руб. Общая сумма составляет 110 000,00руб.
  5.  Проверка расчётов с поставщиками и подрядчиками.
     Учёт расчётов с поставщиками и подрядчиками должен вестись в «Журнале операций расчетов с поставщиками и подрядчиками» № 4. Ведущим специалистом – старшим бухгалтером администрации Октябрьского СМО Инджиевой Д.Б. данный журнал не ведётся, первичные учётные документы (счета на оплату выполненных работ, оказанных услуг, товарные накладные, счета-фактуры, акты приёма-передачи и пр.)  в ходе проверки были представлены, но не в полном объёме.
  6. Проверка расчётов с персоналом по оплате труда.
    Учёт расчетов с персоналом по оплате труда должен вестись в «Журнале операций расчётов по заработной плате, денежному довольствию и стипендиям» №6. Ведущим специалистом – старшим бухгалтером администрации Октябрьского СМО Инджиевой Д.Б. данный журнал не ведётся. Первичные учётные документы (табели учёта использования рабочего времени, приказы о принятии, увольнении, предоставлении отпуска, выписки из приказов), старшим бухгалтером к проверке представлены не были по причине их отсутствия. 

    В ходе проверки по моей просьбе ведущим специалистом Курбановой З.А. были отправлены по электронной почте табели учёта использования рабочего времени в формате Excel.   
    Расчёт начислений (расчет заработной платы, отпусков, формирование расчетно-платёжных ведомостей,  формирование отчётности) по данному учреждению в проверяемом периоде производила ведущий специалист – старший бухгалтер Инджиева Д.Б. 
    Проверка начисления и выплаты заработной платы работникам администрации Октябрьского СМО за проверяемый период произведена сплошным методом. К проверке были представлены расчётно-платёжные ведомости по начислению заработной платы за 2017год в полном объёме (с января по декабрь), за 2018год расчётно-платёжные ведомости были представлены не в полном объёме (нет расчётно-платёжных ведомостей за апрель и ноябрь 2018г.), поэтому для проверки начисления за апрель и ноябрь 2018г. использовались ведомости находящиеся в Финансовом управлении. За 2019г. расчётно-платёжные ведомости представлены в полном объёме (январь-сентябрь). В ходе проверки старшим бухгалтером были представлены расчётно-платёжные ведомости по начислению доплаты за ведение первичного воинского учёта Курбановой З.А. в полном объёме.
    I. За период с января по декабрь 2017г.  мной был произведён перерасчёт заработной платы и прочих выплат помесячно и индивидуально по каждому сотруднику. Общая сумма  начисленной заработной платы с произведенным перерасчетом представлена в Приложении №1(на 4 листах).
    1. В феврале 2017г. по данным табеля учёта использования рабочего времени старший бухгалтер Инджиева Д.Б. находилась в очередном трудовом отпуске с 01.02.2017г.-10.03.2017г. В книге приказов Главы администрации Октябрьского СМО нет соответствующего Распоряжения о предоставлении Инджиевой Д.Б. очередного трудового отпуска, приказ о предоставлении очередного трудового отпуска (выписка из приказа) в начале проведения проверки представлен не был. В ходе проверки Главой Октябрьского СМО Убушиевым В.О. была представлена заверенная копия Распоряжения №3 от 01.02.17г. о предоставлении Инджиевой Д.Б. очередного трудового отпуска.
    В сшиве расчётно-платёжных ведомостей за 2017г. находящихся в Финансовом управлении Приютненского РМО РК в ходе проверки была обнаружена Записка-расчёт №136 об исчислении среднего заработка при предоставлении отпуска, увольнении и других случаях, в которой указано, что продолжительность трудового отпуска Инджиевой Д.Б. составляет 36 дней, а сумма начисленных отпускных составляет 29 806руб. 92коп. Данная сумма начисленных отпускных отражена и в расчётно-платёжной ведомости за январь 2017г. 

    При перерасчёте отпускных за 2017г., выяснилось, что в Записке-расчёте отпускных бухгалтером была неверно указана  заработная плата в марте 2016г., также было неверно указано количество календарных дней отпуска. Это в конечном итоге повлияло на  исчисление базы для начисления отпускных и определения среднедневного заработка, что привело к неверному расчёту отпускных.

    В результате перерасчёта сумма отпускных выплат у Инджиевой Д.Б. за 2017г. увеличилась на 759руб. 84коп. и составляет 30 566руб. 76коп. (Таблица№4).

           Таблица№4

	год
	2016
	2016
	2016
	2016
	2016
	2016
	2016
	2016
	2016
	2016
	2017
	

	месяц
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	январь
	Итого

	з/плата
	7133
	11719
	11719
	11719
	11719
	11719
	11719
	11719
	11719
	11719
	11719
	124323

	коэффиц
	18,9
	29,3
	29,3
	29,3
	29,3
	29,3
	29,3
	29,3
	29,3
	29,3
	29,3
	311,9

	Расчёт: 124323/311,9=398,60*38дн=15146,76   мат.помощь=10280 един.выплата=5140  итого: 30566,76


    Кроме того, в марте трудовой отпуск Инджиевой Д.Б.   заканчивается 12.03.2017г., с 13.03.17г.  Инджиева Д.Б. выходит из отпуска, заработная плата должна быть начислена за 15 рабочих дней  в сумме 7 989руб., но старший бухгалтер начислила себе заработную плату за полный отработанный месяц в сумме 11 719руб. В результате Инджиева Д.Б. излишне начислила себе заработную плату за март 2017г. в сумме 3 730руб.
     2. В марте 2017г. Распоряжением Главы№2 от 30.03.2017г. был уволен водитель Гаджиев М.М. , но выходное пособие при увольнении (расчётные) ему начислено не было, однако бухгалтер весь год начисляла ему заработную плату, а в сентябре Распоряжением Главы №8 от 12.09.2017г. Гаджиев М.М. был отправлен в очередной трудовой отпуск. В ходе проверки Глава администрации Октябрьского СМО Убушиев В.О.  предоставил  заверенную копию Распоряжения №2а от 31.03.2017г., о том, что Распоряжение №2 от 30.03.2017г. об увольнении водителя Гаджиева М.М. считать недействительным. Главой также была представлена заверенная копия Распоряжения №12 об увольнении водителя Гаджиева М.М. с 31.12.17г.
    В трудовой отпуск Гаджиев М.М. уходит с 12.09.17г. (Распоряжение Главы №8 от 12.09.17г.), значит, заработная плата за сентябрь должна быть начислена  за 7 рабочих дней в сумме 2 595руб., бухгалтер начисляет Гаджиеву М.М. заработную плату в сумме 6 301руб. 33коп. В результате перерасчёта сумма начисленной заработной платы уменьшилась на 3 706руб. 33коп. Сумма начисленных отпускных составляет 13 626руб. 96коп. В результате перерасчёта сумма отпускных Гаджиева М.М. уменьшилась на 22руб. 66коп. и составляет 13 604руб. 36коп. (Таблица№5).

           Таблица№5

	год
	2016
	2016
	2017
	2017
	2017
	2017
	2017
	2017
	2017
	2017
	2017
	

	месяц
	ноябрь
	декабрь
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	 август
	сентябрь
	Итого

	з/плата
	6369
	7784
	7783
	7784
	7784
	7784
	7784
	7784
	7784
	7784
	0
	76424

	коэффиц
	23,44
	29,3
	29,3
	29,3
	29,3
	29,3
	29,3
	29,3
	29,3
	29,3
	0
	287,14

	Расчёт: 76424/287,14= 266,16*28дн=7452,36  мат.помощь=6152     итого: 13604,36


     Продолжительность трудового отпуска Гаджиева М.М. составляет 28 календарных дней, если дата начала 12.09.17г., то дата окончания приходится на 09.10.17г. и заработная плата за октябрь должна быть начислена за 16 рабочих дней в сумме 5 661руб., старший бухгалтер начисляет Гаджиеву М.М. заработную плату в сумме 2 122руб. 91коп. В результате перерасчёта сумма начисленной заработной платы увеличилась на 3 538руб. 09коп.
    3. В июне 2017г. по данным книги приказов (Распоряжение №4), ведущий специалист Курбанова З.А. находилась в очередном трудовом отпуске с 08.06.2017г. по 05.07.2017г., но приказ о предоставлении отпуска отсутствует, в расчётно-платёжной ведомости начислений отпускных выплат тоже нет. По словам самой Курбановой З.А., она не знала, что была в отпуске, уведомления от Главы о наступлении трудового отпуска не получала. Глава Убушиев В.О. не уведомил работника о наступлении трудового отпуска.
     Согласно табелю учета    использования  рабочего  времени в июне и июле 2017г. у Курбановой З.А. полные рабочие месяца, заработная плата начислена согласно табелю в полном объёме.

     В трудовой отпуск Курбанова З.А. была отправлена с 08.06.2017г. (Распоряжение №4), значит, заработная плата Курбановой З.А.  за июнь должна быть начислена за 5 рабочих дней в сумме 1 870руб., старший бухгалтер начисляет Курбановой З.А. заработную плату в за полный отработанный месяц в сумме 7 855руб.(излишне начислено 5 985руб.)
     Продолжительность трудового отпуска Курбановой З.А. должна составлять 34 календарных дня, в Распоряжении Главы о предоставлении очередного отпуска Курбановой З.А. неверно указано количество дней отпуска (28дней).
     Сумма отпускных выплат Курбановой З.А. должна составлять 18 568руб.(Таблица №6).
                                                                                                                            Таблица№6

	год
	2016
	2016
	2016
	2016
	2016
	2017
	2017
	2017
	2017
	2017
	2017
	

	месяц
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	Итого

	з/плата
	7855
	7855
	7855
	7855
	7855
	7855
	7855
	7855
	7855
	7855
	0
	86405

	коэффиц
	29,3
	29,3
	29,3
	29,3
	29,3
	29,3
	29,3
	29,3
	29,3
	29,3
	0
	322,3

	Расчёт: 86405/322,3=268,09*34дн=9115 мат.помощь=6302 един.выплата=3151     итого: 18568


     Трудовой отпуск у Курбановой З.А. должен заканчиваться 11.07.17г.,  12.07.17г. Курбанова З.А. выходит из отпуска, заработная плата должна быть начислена за 14 рабочих дней в сумме 5 237руб., старший бухгалтер начисляет Курбановой З.А. заработную плату в за полный отработанный месяц в сумме 7 855руб.(излишне начислено 2 618руб.)
     4. В июне 2017г. согласно данным табеля учёта использования рабочего времени у Гаджиева М.М. полный рабочий месяц, но заработная плата Гаджиеву М.М. начислена не была. Сумма начисленной заработной платы Гаджиева М.М. за июнь 2017г. должна составлять 7 784руб.
     5. В сентябре 2017г. по данным книги приказов (Распоряжение №7), Глава администрации Октябрьского СМО Убушиев В.О. находился в очередном трудовом отпуске с 12.09.2017г. по 27.10.2017г. По данным табеля учёта использования рабочего времени Убушиев В.О. находился в очередном трудовом отпуске с 26.09.2017г. по 10.11.2017г., начисления в  расчётно-платёжной ведомости соответствуют данным табеля.
    По данным книги приказов очередной трудовой отпуск у Убушиева В.О. должен начинаться с 12.09.2017г., значит, заработная плата за сентябрь  должна быть начислена за 9 рабочих дней в сумме 8 272руб., старший бухгалтер начисляет заработную плату Убушиеву В.О. в сумме 15 624руб.61коп.(излишне начислено 7 352руб. 61коп.).
    Продолжительность трудового отпуска Убушиева В.О. должна составлять 40 календарных дней, в  Распоряжении Главы неверно указано количество дней отпуска (45дней). Старший бухгалтер начисляет Убушиеву В.О. отпускные в сумме 37 388руб. 40коп., в результате проведённого перерасчёта сумма отпускных Убушиева В.О. уменьшилась на 1 651руб. 80коп. и составляет 35 736руб. 60коп. (Таблица№7).                                                                                                                                          

                                                                                                                            Таблица№7

	год
	2016
	2016
	2017
	2017
	2017
	2017
	2017
	2017
	2017
	2017
	2017
	

	месяц
	ноябрь
	декабрь
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	Итого

	з/плата
	11948,23
	19301
	19301
	19301
	19301
	19301
	19301
	19301
	19301
	19301
	0
	185657,23

	коэффиц
	11,72
	29,3
	29,3
	29,3
	29,3
	29,3
	29,3
	29,3
	29,3
	29,3
	0
	275,42

	Расчёт: 185657,23/275,42=674,09*40дн=26963,60 мат.помощь=8773     итого: 35736,60


    Трудовой отпуск Убушиева В.О. должен заканчиваться 21.10.17г., 22.10.17г. Убушиев В.О. выходит из отпуска, заработная плата у Убушиева В.О. за октябрь должна быть начислена за 7 рабочих дней в сумме  6 140руб. Старший бухгалтер заработную плату за октябрь Убушиеву В.О. не начисляет.
    6. В декабре 2017г. трём сотрудникам администрации Октябрьского СМО начислена премия: Убушиеву В.О. – 15 000руб., Инджиевой Д.Б. – 15 000руб. и Курбановой З.А. - 15 000руб. В книге приказов нет соответствующего Распоряжения на выплату премии сотрудникам, приказа или иного документа подтверждающего правомерность данных выплат к проверке представлено не было.
       Общая сумма начисленной заработной платы с января по декабрь 2017г. составляет 629 087руб. 59коп. Сумма перерасчёта составляет 647 755руб. 72коп. Разница в начислениях составляет 18 668руб. 13коп.
      При проверке начисления доплаты за ведение первичного воинского учёта расхождений выявлено не было. Приложение №1.

    II. За период с января по декабрь 2018г.  мной был произведён перерасчёт заработной платы и прочих выплат помесячно и индивидуально по каждому сотруднику. Общая сумма  начисленной заработной платы с произведенным перерасчетом представлена в Приложении №2 (на 4 листах). 

    1. В январе 2018г. согласно данным расчётно-платёжной ведомости у старшего бухгалтера Инджиевой Д.Б. присутствует начисление отпускных выплат. По данным табеля учёта использования рабочего времени Инджиева Д.Б. находилась в очередном трудовом отпуске с 01.02.2018г. по 12.03.18г.  На момент проведения проверки в книге приказов не было Распоряжения о предоставлении очередного трудового отпуска Инджиевой Д.Б., приказ о предоставлении трудового отпуска тоже отсутствует. В  ходе проверки Главой – Убушиевым В.О. была представлена заверенная копия Распоряжения №4 от 01.02.18г. о предоставлении очередного трудового отпуска Инджиевой Д.Б. с 01.02.18г. по 11.03.2018г. 
     Продолжительность трудового отпуска Инджиевой Д.Б. должна составлять 38 календарных дней (с 01.02.18г. по 10.03.18г.), в Распоряжении Главы №4 от 01.02.18г. неверно указан период нахождения Инджиевой Д.Б. в отпуске  с 01.02.18г. по 11.03.18г. (39 календарных дней). Сумма начисленных отпускных Инджиевой Д.Б. согласно данным расчётно-платёжной ведомости составляет 32 375руб. 38коп., В результате проведённого перерасчёта сумма отпускных выплат Инджиевой Д.Б. уменьшилась на 1 704руб. 46коп. и составляет 30 670руб. 92коп.(Таблица№8).
                                                                                                                            Таблица№8

	год
	2017
	2017
	2017
	2017
	2017
	2017
	2017
	2017
	2017
	2017
	2018
	

	месяц
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	январь
	Итого

	з/плата
	7989
	11719
	11719
	11719
	11719
	11719
	11719
	11719
	11719
	11719
	11719
	125179

	коэффиц
	18,9
	29,3
	29,3
	29,3
	29,3
	29,3
	29,3
	29,3
	29,3
	29,3
	29,3
	311,9

	Расчёт: 125179/311,9=401,34*38дн=15250,92 мат.помощь=10280 един.выплата=5140     итого: 30 670,92


     Кроме того, трудовой отпуск у  Инджиевой Д.Б. должен заканчиваться 12.03.18г., 13.03.18г. Инджиева Д.Б. выходит из отпуска, заработная плата за март 2018г. должна быть начислена за 14 рабочих дней в сумме  7 812руб., но старший бухгалтер начисляет себе заработную плату за полный отработанный месяц в сумме 11 719руб. В результате Инджиева Д.Б. излишне начислила себе заработную плату за март 2018г. в сумме 3 907руб.

       2. По данным книги приказов (Распоряжение Главы №2 от 01.02.18г.), Курбанова З.А.  находилась в очередном трудовом отпуске с  01.02.18г. по 28.02.18г. (28 календарных дней). В табеле учета использования рабочего времени дни нахождения Курбановой З.А. в отпуске отмечены  с 01.02.18г. по 01.03.18г. 

Приказ о предоставлении Курбановой З.А. очередного трудового отпуска отсутствует. Старший бухгалтер начисляет Курбановой З.А. отпускные в сумме 18 342руб., в результате произведённого перерасчёта сумма отпускных выплат Курбановой З.А. увеличилась на 247руб. и составляет 18 589руб.41коп. (Таблица №9).
                                                                                                                            Таблица№9

	год
	2017
	2017
	2017
	2017
	2017
	2017
	2018
	2018
	2018
	2018
	2018
	

	месяц
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	Итого

	з/плата
	4863
	7855
	7855
	7855
	7855
	7855
	9705
	0
	0
	0
	0
	53843

	коэффиц
	24,57
	29,3
	29,3
	29,3
	29,3
	29,3
	29,3
	0
	0
	0
	0
	200,37

	Расчёт: 53843/200,37=268,72*34дн=9136 ,41мат.помощь=6302 един.выплата=3151    итого: 18589,41


       Продолжительность трудового отпуска Курбановой З.А. должна составлять 34 календарных дня, 10.03.18г. Курбанова З.А.выходит из отпуска, заработная плата должна быть начислена за 15 рабочих дней в сумме 6 932руб., старший бухгалтер начисляет заработную плату в сумме 9 242руб. 86коп. (излишне начислено 2 310 руб.)
      3. В июле 2018г. согласно книге приказов (Распоряжение № 6 от 01.07.18г.) Убушиев В.О. находился в очередном трудовом отпуске с 01.07.18г. по 15.08.18г. (46 календарных дней). Приказ о предоставлении работнику очередного трудового отпуска отсутствует. Старший бухгалтер начисляет Убушиеву В.О. отпускные в сумме 47 003руб. 20коп., в результате проведённого перерасчёта сумма отпускных выплат Убушиева В.О. уменьшилась на 311руб. 05коп и составляет 46 692руб. 15коп. (Таблица№10).
                                                                                                                          Таблица№10

	год
	2017
	2017
	2018
	2018
	2018
	2018
	2018
	2018
	2018
	2018
	2018
	

	месяц
	ноябрь
	декабрь
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	Итого

	з/плата
	19301
	19301
	25656
	25656
	25656
	25656
	25656
	25656
	0
	0
	0
	192538

	коэффиц
	29,3
	29,3
	29,3
	29,3
	29,3
	29,3
	29,3
	29,3
	0
	0
	0
	234,4

	Расчёт: 25656/19301=1,33  (19301*1,33*2мес)+(25656*6мес)=205276,66/234,4=875,75*40дн=35030,15 мат.пом.= 11662  итого:46692,15


        Продолжительность трудового отпуска Убушиева В.О. должна составлять 40 календарных дней, 10.08.18г. Убушиев В.О. выходит из отпуска, заработная плата за август быть начислена за 16 рабочих дней. Бухгалтер начисляет Убушиеву В.О. заработную плату в сумме 17 847руб. 66коп. в результате перерасчёта сумма начисленной заработной платы Убушиева В.О. за август 2018г. увеличилась на 1 руб. 34коп. и составляет 17 849руб. 
        Общая сумма начисленной заработной платы с января по декабрь 2018г. составляет 621 746руб. 10коп. Сумма перерасчёта составляет 613 761руб. 48коп. Разница в начислениях составляет 7 984руб. 62коп.

       При проверке начисления доплаты за ведение первичного воинского учёта расхождений выявлено не было. Приложение №2.

    III. За период с января по сентябрь (включительно) 2019г.  мной был произведён перерасчёт заработной платы и прочих выплат помесячно и индивидуально по каждому сотруднику. Общая сумма  начисленной заработной платы с произведенным перерасчетом представлена в Приложении №3.                                               
        1.В январе 2019г. согласно данным расчётно-платёжной ведомости у старшего бухгалтера Инджиевой Д.Б. присутствует начисление отпускных выплат.

        По данным табеля учета использования рабочего времени Инджиева Д.Б. находилась в очередном трудовом отпуске с 01.02.2019г. по 13.03.2019г.  В книге приказов на момент проведения проверки не было Распоряжения о предоставлении Инджиевой Д.Б. очередного трудового отпуска, соответствующего приказа (выписки из приказа) тоже представлено не было. В ходе проверки Главой администрации Октябрьского СМО Убушиевым В.О. была представлена заверенная копия Распоряжения №4 от 01.02.19г. о предоставлении Инджиевой Д.Б. очередного трудового отпуска. Сумма отпускных, начисленная бухгалтером, составляет 33 858руб. 59коп., в результате проведённого перерасчёта  сумма отпускных выплат у Инджиевой Д.Б. уменьшилась на 546руб. 25коп. и составляет 33 312руб. 34коп. (Таблица №11). 
                                                                                                                          Таблица№11

	год
	2018
	2018
	2018
	2018
	2018
	2018
	2018
	2018
	2018
	2018
	2019
	

	месяц
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	январь
	Итого

	з/плата
	8712
	11719
	11720
	11720
	11720
	11720
	11720
	11720
	11720
	11720
	12304
	125595

	коэффиц
	17,96
	29,3
	29,3
	29,3
	29,3
	29,3
	29,3
	29,3
	29,3
	29,3
	29,3
	310,96

	Расчёт: 12304/11720=1,05 (7812*1,05)+(11720*9)+12304=131260,60/310,96=422,11*38дн=16040,34 мат.помощь=11448  един.выплата=5724     итого: 33312,34


        Кроме того, продолжительность трудового отпуска Инджиевой Д.Б. должна составлять 38 календарных дней, 13.03.19г. Инджиева Д.Б. выходит из трудового отпуска, заработная плата должна быть начислена за 13 рабочих дней в сумме 7 998руб., старший бухгалтер начислила себе  заработную плату в сумме 11 720руб. В результате Инджиева Д.Б. излишне начислила себе заработную плату за март 2019г. в сумме 3 722руб.

      2. В январе 2019г. согласно данным расчётно-платёжной ведомости у ведущего специалиста Курбановой З.А. присутствует начисление отпускных выплат. По данным табеля учёта использования рабочего времени Курбанова З.А. находилась в очередном трудовом отпуске с 01.02.19г. по 01.03.19г. В книге приказов есть Распоряжение №2 от 01.02.19г. о предоставлении Курбановой З.А. очередного трудового отпуска с 01.02.19г. по 28.02.19г. (28 календарных дней). Старший бухгалтер начисляет Курбановой З.А. отпускные в сумме 26 112 руб. 36 коп., в результате проведённого перерасчёта сумма отпускных выплат Курбановой З.А. увеличилась на 4 401руб. 05коп. и составляет 30 513руб. 41коп. (Таблица №12). 

                                                                                                                          Таблица№12

	год
	2018
	2018
	2018
	2018
	2018
	2018
	2018
	2018
	2018
	2018
	2019
	

	месяц
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	январь
	Итого

	з/плата
	6932
	9705
	11506
	11506
	11506
	11506
	11506
	11506
	11506
	11506
	12080
	125595

	коэффиц
	20,79
	29,3
	29,3
	29,3
	29,3
	29,3
	29,3
	29,3
	29,3
	29,3
	29,3
	310,96

	Расчёт: 11506/9705=1,19 12080/11506=1,05 (1,19*6932)+(9705*1,19)+(1,05*11506*8мес)+12080=128528,43/313,79=409,60*34=13926,41 мат.пом=11058 един.выпл=5529 итого:30513,41


     Продолжительность трудового отпуска Курбановой З.А. должна составлять 34 календарных дня, из отпуска Курбанова З.А. выходит 10.03.2019г., заработная плата за март должна быть начислена за 15 рабочих дней в сумме 9 060руб., старший бухгалтер начисляет заработную плату Курбановой З.А. в сумме 11 476руб. (излишне начислено 2 416руб.)      
    3. В апреле 2019г. согласно данным расчётно-платёжной ведомости Инджиевой Д.Б. начислена заработная плата за полный месяц в сумме 11 720руб., в результате произведённого перерасчёта сумма заработной платы Инджиевой Д.Б. увеличилась на 584руб. и составила 12 304руб., что соответствует штатному расписанию.
       В апреле 2019г. согласно данным расчётно-платёжной ведомости Курбановой З.А.  начислена заработная плата за полный месяц в сумме 11 476руб., в результате произведённого перерасчёта сумма заработной платы Курбановой З.А. увеличилась на 604 руб. и составила   12 080руб., что соответствует штатному расписанию.

    4. В мае 2019г. согласно данным расчётно-платёжной ведомости Инджиевой Д.Б. начислена заработная плата за полный месяц в сумме 12 898руб., в результате произведённого перерасчёта сумма заработной платы Инджиевой Д.Б. уменьшилась на 594руб. и составила 12 304руб., что соответствует штатному расписанию.

      В мае 2019г. согласно данным расчётно-платёжной ведомости Курбановой З.А.  начислена заработная плата за полный месяц в сумме 12 674руб., в результате произведённого перерасчёта сумма заработной платы Курбановой З.А. уменьшилась на 594руб и составила    12 080руб., что соответствует штатному расписанию.

   5. В июне 2019г. согласно данным расчётно-платёжной ведомости Инджиевой Д.Б. начислена заработная плата за полный месяц в сумме 12 898руб., в результате произведённого перерасчёта сумма заработной платы Инджиевой Д.Б. у3меньшилась на 594руб. и  составила 12 304руб., что соответствует штатному расписанию.

      В июне 2019г. согласно данным расчётно-платёжной ведомости Курбановой З.А.  начислена заработная плата за полный месяц в сумме 12 674руб., в результате произведённого перерасчёта сумма заработной платы Курбановой З.А. уменьшилась  на 594руб. и составила    12 080руб., что соответствует штатному расписанию.

  6. В июле 2019г. согласно данным расчётно-платёжной ведомости Инджиевой Д.Б. начислена заработная плата за полный месяц в сумме 12 898руб., в результате произведённого перерасчёта сумма заработной платы Инджиевой Д.Б. уменьшилась на 594руб. и составила 12 304руб., что соответствует штатному расписанию.

      В июне 2019г. согласно данным расчётно-платёжной ведомости Курбановой З.А.  начислена заработная плата за полный месяц в сумме 12 674руб., в результате произведённого перерасчёта сумма заработной платы Курбановой З.А. уменьшилась на 594руб. и составила    12 080руб., что соответствует штатному расписанию.

   7. В августе 2019г. согласно данным расчётно-платёжной ведомости Инджиевой Д.Б. начислена заработная плата за полный месяц в сумме 12 898руб., в результате произведённого перерасчёта сумма заработной платы Инджиевой Д.Б. уменьшилась на 594руб. и составила 12 304руб., что соответствует штатному расписанию.

      В августе 2019г. согласно данным расчётно-платёжной ведомости Курбановой З.А.  начислена заработная плата за полный месяц в сумме 12 674руб., в результате произведённого перерасчёта сумма заработной платы Курбановой З.А. уменьшилась на 594руб. и  составила    12 080руб., что соответствует штатному расписанию.

   8. В сентябре 2019г. согласно данным расчётно-платёжной ведомости Инджиевой Д.Б. начислена заработная плата за полный месяц в сумме 12 898руб., в результате произведённого перерасчёта сумма заработной платы Инджиевой Д.Б. уменьшилась на 594руб. и составила 12 304руб., что соответствует штатному расписанию.

      В сентябре 2019г. согласно данным расчётно-платёжной ведомости Курбановой З.А.  начислена заработная плата за полный месяц в сумме 12 674руб., в результате произведённого перерасчёта сумма заработной платы Курбановой З.А. уменьшилась на 594руб. и составила    12 080руб., что соответствует штатному расписанию.

        Общая сумма начисленной заработной платы с января по сентябрь 2019г. составляет 500 757руб. 95коп. Сумма перерасчёта составляет 493 923руб. 75коп. Разница в начислениях составляет 6 834руб. 20коп.
       При проверке начисления доплаты за ведение первичного воинского учёта расхождений выявлено не было. Приложение №3.
     К проверке представлены расчётно – платёжные ведомости без подписей исполнителя – старшего бухгалтера Инджиевой Д.Б. и без подписей руководителя – Главы Октябрьского СМО Убушиева В.О. Со слов старшего бухгалтера Инджиевой Д.Б. при начислении заработной платы сотрудникам, она (Инджиева Д.Б.) не руководствовалась приказами (выписками из приказов) по личному составу, информацию о том, когда, кого и с какого числа отправлять в отпуск Инджиева Д.Б. получала по телефону от Главы – Убушиева В.О.  Приказы по личному составу (о приёме, увольнении, предоставлении трудовых отпусков) отсутствуют. Графики отпусков администрацией Октябрьского СМО не составляются. 
     В ходе проверки также было обнаружено неправильное исчисление старшим бухгалтером налога на доходы физических лиц (НДФЛ) Убушиеву В.О., Курбановой З.А., Гаджиеву М.М. и Инджиевой Д.Б.  Отчёты 6-НДФЛ, справки 2-НДФЛ по каждому сотруднику к проверке представлены не были. Расчётные листки работникам администрации Октябрьского СМО не выдаются.
Выплата заработной платы работникам администрации Октябрьского СМО осуществляется по заявкам на кассовый расход.
 1. В 2017 году при проверке перечисления заработной платы на счета сотрудников учреждения выявлены расхождения сумм к выдаче в расчётно-платёжных ведомостях с перечисленными суммами на расчетные счета сотрудников  (Приложение №4  на 13 листах). 
       Согласно Приложению №4, общая сумма начисленной к выдаче заработной платы за 2017г. по данным расчётно-платёжных ведомостей составляет 555 786руб. 59коп. Общая сумма перечисленной   заработной платы на счета сотрудников составляет 555 787руб. 59коп., из которых    2-м сотрудникам перечислено  не в полном объёме   Гаджиеву М.М. - 1 руб., Инджиевой Д.Б. – 1руб.   2-м сотрудникам переплачено Убушиеву В.О. - 1руб., Курбановой З.А. – 2руб. 

      Разница между суммой заработной платы начисленной к выдаче и суммой перечисленной на счета сотрудников составляет 1руб. (излишне перечислен НДФЛ).
      За ведение воинского учёта в 2017г. начислено к выдаче 35 280руб. 96коп. Проверить правильность  перечисления доплаты за ведение воинского учёта нет возможности, так как заявки на кассовый расход представлены не в полном объёме.

 2. В 2018 году при проверке перечисления заработной платы на счета сотрудников учреждения выявлены расхождения сумм к выдаче в расчётно-платёжных ведомостях с перечисленными суммами на расчетные счета сотрудников  (Приложение №5  на 13 листах). 
       Согласно Приложению №5, общая сумма начисленной к выдаче заработной платы за 2018г. по данным расчётно-платёжных ведомостей составляет 549 401руб. 10коп. Общая сумма перечисленной заработной платы на счета сотрудников составляет 549 401руб. 10коп.  из которых    1-му сотруднику перечислено  не в полном объёме   Инджиевой Д.Б. - 8 руб., 2-м сотрудникам переплачено Убушиеву В.О. - 1руб., Курбановой З.А. – 7руб. 
     Расхождения между суммой заработной платы начисленной к выдаче и суммой перечисленной на счета сотрудников отсутствует.
       За ведение воинского учёта в 2018г. начислено к выдаче 52 222руб. 83коп., Курбановой З.А. перечислено на 10руб. меньше -  52 212руб. 83коп. (излишне перечислен НДФЛ). 

3. В 2019 году при проверке перечисления заработной платы на счета сотрудников учреждения выявлены расхождения сумм к выдаче в расчётно-платёжных ведомостях с перечисленными суммами на расчетные счета сотрудников  (Приложение №6  на 10 листах). 
       Согласно Приложению №6, общая сумма начисленной к выдаче заработной платы с января по сентябрь 2019г. по данным расчётно-платёжных ведомостей составляет 440 346руб. 95коп. Общая сумма перечисленной заработной платы на счета сотрудников составляет 440 608руб. 95коп.  из которых    1-му сотруднику перечислено  не в полном объёме   Инджиевой Д.Б. – 5 176 руб., 2-м сотрудникам переплачено Убушиеву В.О. - 262руб., Курбановой З.А. – 5 176руб. 

      Разница между суммой заработной платы начисленной к выдаче и суммой перечисленной на счета сотрудников составляет 262руб. (у Убушиева В.О. излишне перечислен НДФЛ).
       За ведение воинского учёта в 2019г. начислено к выдаче 38 488руб. 68коп., перечислено 38 488руб. 68коп. Расхождений не обнаружено.
  7. Анализ состояния кредиторской задолженности.
   Согласно данным годовой бухгалтерской отчётности администрации Октябрьского СМО, содержащимся в форме 0503169 «Сведения о дебиторской и кредиторской задолженности», общая сумма кредиторской задолженности по состоянию на 01.01.2017г. составляет 5 777 906руб. 68коп., по состоянию на 01.12.17г.- 0руб., таким образом, в течение 2017г. кредиторская задолженность была полностью погашена. 
   Расшифровка кредиторской задолженности по счетам за 2017г. представлена в таблице №13.

                                                                                                              Таблица№13
	0102 Глава

	Наименование счетов
	Счета бух. учёта
	Зад-ть на нач.года (руб.)
	Зад-ть на конец года (руб.)

	Расчёты по заработной плате
	302.11
	27 369,23
	0

	Расчёты по налогу на доходы физических лиц 
	303.01
	28 659,00
	0

	Расчеты по страховым взносам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	303.06
	88,52
	0

	Расчеты по страховым взносам на обязательное медицинское страхование в Федеральный ФОМС
	303.07
	10 131,66
	0

	Расчеты по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование на выплату страховой части трудовой пенсии
	303.10
	39 048,39
	0

	Расчеты по страховым взносам на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством
	303.02
	1283,30
	0

	0101 Аппарат

	Расчеты по прочим работам, услугам
	302.26
	45 600,00
	0

	Расчёты по налогу на доходы физических лиц
	303.01
	38 116,00
	0

	Расчеты по страховым взносам на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством
	303.02
	1595,02
	0

	Расчеты по страховым взносам на обязательное медицинское страхование в Федеральный ФОМС
	303.07
	12 290,52
	0

	Расчеты по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование на выплату страховой части трудовой пенсии
	303.10
	50 805,66
	0

	0801 Культура и кинематография

	Расчеты по услугам связи
	302.21
	15 514,38
	0

	0502 Жилищно-коммунальное хозяйство

	Расчеты по прочим работам, услугам
	302.26
	1 123 827,00
	0

	Расчеты за поставку основных средств
	302.31
	4 354 983,00
	0

	0503 Благоустройство

	Расчеты по прочим работам, услугам
	302.26
	17 585,00
	0

	Расчёты по налогу на доходы физических лиц
	303.01
	11 010
	0

	Итого:
	
	5 777 906,68
	0


      По данным годовой бухгалтерской отчётности, кредиторской задолженности на начало 2018г. и начало 2019г. не было.
  8.  Состояние бухгалтерского учёта и отчётности.
     К проверке представлена годовая финансовая отчётность за 2017г. и 2018г., данные форм соответствуют данным Баланса. Главные книги за проверяемый период к проверке представлены не были.

    В течение всего проверяемого периода бухгалтерский учёт вёлся ненадлежащим образом. Отсутствуют первичные учётные документы и сводные регистры бухгалтерского учёта. Бухгалтерский учёт в программном продукте АС Смета не ведётся. Учётная политика к проверке представлена не была. 
Выводы и предложения:


Таким образом, в ходе проверки администрации Октябрьского СМО в нарушение ст.136 «Порядок, место и сроки выплаты заработной платы» Трудового кодекса Российской Федерации,  Федерального Закона                           «О бухгалтерском учете» от 06.12.2011г.№420-ФЗ, Постановления Госкомстата РФ от 05.01.2004 №1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты», Приказа Минфина России от 30.03.2015 №52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями и Методических указаний по их применению», ст. 120 Трудового кодекса Российской Федерации «Исчисление продолжительности ежегодных оплачиваемых отпусков», ч1.ст. 15.11 КоАП РФ Инструкции  по бухгалтерскому учёту №157-н от 06.12.2010г. выявлено следующее:
    1.  В 2017г. в результате произведённого перерасчёта у сотрудников администрации Октябрьского СМО изменилась сумма начисленной заработной платы  и сумма к выдаче (Таблица №14). 
                                                                                                               Таблица №14   
	ФИО
	Начисленная з/п (в руб.)
	Исчисленный п/н (в руб.)
	Сумма к выдаче (в руб.)

	Убушиев В.О.
	254 004,47
	30 317,00
	223 687,47

	перерасчёт
	258 158,60
	33 559,00
	224 599,60

	Разница в начислениях
	-4 154,13
	-3 242,00
	-912,13

	Инджиева Д.Б.
	173 715,92
	17 326,00
	156 389,92

	перерасчёт
	170 745,76
	17 829,00
	152 916,76

	Разница в начислениях
	+2 970,16
	-503,00
	+3 473,16

	Курбанова З.А.
	109 260,00
	14 204,00
	95 056,00

	перерасчёт
	119 154,00
	15 489,00
	103 665,00

	Разница в начислениях
	-9 894,00
	-1 285,00
	-8 609,00

	Гаджиев М.М.
	92 107,20
	11 454,00
	80 653,20

	перерасчёт
	99 697,36
	12 962,00
	86 735,36

	Разница в начислениях
	-7 590,16
	-1 508,00
	-6 082,16

	Итого начислено
	629 087,59
	73 301,00
	555 786,59

	Итого перерасчёт
	647 755,72
	79 839,00
	567 978,72

	Итого за 2017 год
	-18 668,13
	-6 538,00
	-12 130,13


    2.  В 2018г. в результате произведённого перерасчёта у сотрудников администрации Октябрьского СМО изменилась сумма начисленной и сумма начисленной к выдаче заработной платы (Таблица №15). 
                                                                                                               Таблица №15   

	ФИО
	Начисленная з/п (в руб.)
	Исчисленный п/н (в руб.)
	Сумма к выдаче (в руб.)

	Убушиев В.О.
	321 410,86
	39 079,00
	282 331,86

	перерасчёт
	321 101,15
	41 740,00
	279 361,15

	Разница в начислениях
	+309,71
	-2 661
	+2 970,71

	Инджиева Д.Б.
	161 292,38
	15 710,00
	145 582,38

	перерасчёт
	155 680,92
	15 871,00
	139 809,92

	Разница в начислениях
	+5 611,46
	-161
	+5 772,46

	Курбанова З.А.
	139 042,86
	17 556,00
	121 486,86

	перерасчёт
	136 979,41
	17 809,00
	119 170,41

	Разница в начислениях
	+2 063,45
	-253
	+2 316,45

	Итого начислено
	621 746,10
	72 345,00
	549 401,10

	Итого перерасчёт
	613 761,48
	75 420,00
	538 341,48

	Итого за 2018г.
	+7 984,62
	-3 075,00
	 +11 059,62


    3.  В 2019г. в результате произведённого перерасчёта у сотрудников администрации Октябрьского СМО изменилась сумма начисленной и сумма начисленной к выдаче заработной платы (Таблица №16). 
                                                                                                               Таблица №16   

	ФИО
	Начисленная з/п (в руб.)
	Исчисленный п/н (в руб.)
	Сумма к выдаче (в руб.)

	Убушиев В.О.
	242 151,00
	31 480,00
	210 671,00

	перерасчёт
	242 451,00
	31 519,00
	210 932,00

	Разница в начислениях
	-300,00
	-39,00
	-261,00

	Инджиева Д.Б.
	134 092,59
	13 267,00
	120 825,59

	перерасчёт
	127 338,34
	13 278,00
	114 060,34

	Разница в начислениях
	+6 754,25
	-11
	+6 765,25

	Курбанова З.А.
	124 514,36
	15 664,00
	108 850,36

	перерасчёт
	124 134,41
	16 137,00
	107 997,41

	Разница в начислениях
	+379,95
	-473
	+852,95

	Итого начислено
	500 757,95
	60 411,00
	440 346,95

	Итого перерасчёт
	493 923,75
	60 934,00
	432 989,75

	Итого за 2019г.
	+6 834,20
	-523
	+7 357,20


   4. В организации отсутствует документация по расходам на общую сумму  713 626руб. 00коп.      

    5. В организации отсутствует первичная и сводная учётная документация. Не ведутся Журналы-ордера №2, №3, №4, №5, №6, №7,№8, №9. Отсутствуют главные книги за проверяемый период. Старшему бухгалтеру Инджиевой Д.Б. привести в соответствие  всю бухгалтерскую документацию. 
    6. Старшему бухгалтеру вести карточки индивидуального учёта сумм начисленных выплат и иных вознаграждений и сумм начисленных страховых взносов, группировать и подшивать документы (справки) подтверждающие предоставление налогового вычета.
   7.  Выдавать сотрудникам расчётные листки.

   8.   Руководителю  своевременно  оформлять  приказы по  личному     составу.

Наладить документооборот.

   9. Старшему бухгалтеру при расчёте заработной платы  руководствоваться только по представленным руководителем,  заверенным документам.  
   10.  Контроль за исполнением настоящего Акта возложить на Главу администрации Октябрьского СМО РК Убушиева В.О.

   11.  Устранить выявленные нарушения.   

Ведущий специалист -  ревизор

Финуправления ПРМО РК                                                             Мельникова А.П.
Глава администрации Октябрьского

СМО РК                                                                                          Убушиев В.О.
Ведущий специалист–старший бухгалтер                                      Инджиева Д.Б.
Акт отпечатан в 3-х экземплярах (1-й ведущему специалисту-ревизору ФУ ПРМО РК, 2-й в адрес администрации Октябрьского СМО РК, 3-й в адрес Прокуратуры Приютненского района РК).
