Акт
проведения  контрольного мероприятия «Проверка правильности  начисления заработной платы в 
в муниципальном казенном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад Тюльпан»
 «4» августа 2017 года                                                                 с.Приютное
        Основание для проведения контрольного мероприятия: пункт 1.10 Плана работы Контрольно-счетной палаты Республики Калмыкия на 2017 год. 
Предмет контрольного мероприятия: Устав,  Положение об оплате труда работников , Коллективный договор, тарификационные списки, штатные расписания,  первичные бухгалтерские документы по начислению заработной платы. 
Объект контрольного мероприятия: Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад Тюльпан»
Проверяемый период: 2016 год.
Сроки проведения проверки: с 24 июля по 4 августа 2017 года.
          Настоящее контрольное мероприятие проведено с ведома заведующей муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад Тюльпан» Еременко Галины Васильевны.
             Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад Тюльпан»  (далее- МКДОУ «Детский сад «Тюльпан»)  является некоммерческой организацией, созданной на основании постановления Главы  Приютненского РМО РК от 14 декабря  2011 года  № 672. Функции и полномочия учредителя выполняет  Приютненское районное муниципальное образование.  Учреждение имеет обособленное имущество на праве оперативного управления, самостоятельный баланс, счета, открываемые в установленном порядке.
ОГРН 1020800673442
ИНН 0807003144
Юридический и фактический адрес: 359030, Республика Калмыкия, Приютненский район, с. Приютное, ул. Гагарина, 66. Режим работы 9 часов, с 08-00 часов до 17-00 часов.
Уставом МКДОУ «Детский сад «Тюльпан», утвержденным постановлением Главы Приютненского  РМО РК от 15.02.2016  года №54 определено, что целью Учреждения является:
- осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования;
- оказание муниципальных услуг, выполнение работ и исполнение муниципальных функций в целях обеспечения реализации полномочий органов местного самоуправления Приютненского районного муниципального образования Республики Калмыкия, предусмотренных в сфере образования;
- реализация федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования. Содержание дошкольного образования в Учреждении определяется программами, разрабатываемыми и реализуемыми  им на основе федеральных государственных требований  к структуре основной образовательной программы дошкольного образования, образовательных стандартов.
В проверяемом периоде распорядителями средств являлись:
- с правом первой подписи – заведующая Еременко Галина Васильевна с 07.11.2011 года по настоящее время.
Бухгалтерский учет ведется Централизованной бухгалтерией МУ «Приютненский отдел образования» на основании соглашения № 10 от 01.01.2012 года  о передаче осуществления бюджетных полномочий в части ведения бухгалтерского (бюджетного) и налогового учета финансовой деятельности МКДОУ «Детский сад «Тюльпан» Централизованной бухгалтерией МУ «Приютненский отдел образования».
         Педагогический состав 23 человека, из них 15 основных воспитателей, 4 подменных воспитателя. Предметники: один логопед, один психолог, один инструктор по физической культуре, один музыкальный руководитель, два педагога дополнительного образования (преподавание калмыцкого языка), один старший воспитатель, одна заведующая. Среди педагогического состава высшую квалификационную категорию имеет один человек, первую квалификационную категорию имеет 8 человек, соответствие занимаемой должности одиннадцать человек, без категории три человека. Высшее педагогическое образование имеет шесть человек.
 В 2016- 2017 годах в МКДОУ «Детский сад «Тюльпан» функционируют 11 групп, укомплектованность в соответствии с возрастными нормами и нормами СанПИНа. В 2016 году численность воспитанников составило 185 человек, из них детей от 1,5- до2-х лет – 45 человек, от 3-х до 4-х лет – 31 человек, от 4-х до 5-ти лет – 52 человека, от 5-ти до 6-ти лет – 40 человек, от 6-ти до 7-ти лет – 17 человек. Один ребенок инвалид по зрению. Средняя посещаемость за 2016 год составила 140 детей, пропущено по болезни 3006 дето-дней, Средняя продолжительность по болезни на 1 ребенка 8 дней, количество случаев заболеваний 286 справок.
          Учет операций по исполнению расходов в проверяемый период производился на лицевых счетах № 03053013090, 04053013090, 05053013090 открытых в Управлении федерального казначейства по Республике Калмыкия.
  Финансовое обеспечение деятельности учреждения осуществляется за счет средств республиканского и местного бюджетов и на основании бюджетной сметы.
Бюджетная смета на 2016 год утверждалась заведующей МКДОУ «Детский сад «Тюльпан» Г.В. Еременко и согласовывалась   Начальником МУ «Приютненский отдел образования» С.Н. Санджиевой несколько раз:
- от 30 декабря 2015 года по заработной плате КБК 07 01 3110502010 111 в сумме 905200 рублей, по КБК 07 01 3110571060 111 в сумме 5305000 рублей,  по КБК 07 01 7510390520 111 в сумме 123300 рублей; по начислениям на заработную плату КБК 07 01 3110502010 119 в сумме 273400 рублей, по КБК 07 01 3110571060 119 в сумме 1604600 рублей,  по КБК 07 01 7510390520 119 в сумме 578500 рублей;
- от 30 июня 2016 года по заработной плате КБК 07 01 3110502010 111 в сумме 905200 рублей, по КБК 07 01 3110571060 111 в сумме 5305000 рублей; по начислениям на заработную плату КБК 07 01 3110502010 119 в сумме 273400 рублей, по КБК 07 01 3110571060 119 в сумме 1604600 рублей,  по КБК 07 01 7510390520 119 в сумме 578500 рублей;
- от 29 сентября  2016 года по заработной плате КБК 07 01 3110502010 111 в сумме 931000 рублей, по КБК 07 01 3110571060 111 в сумме 5275000 рублей; по начислениям на заработную плату КБК 07 01 3110502010 119 в сумме 276400 рублей, по КБК 07 01 3110571060 119 в сумме 1545206,87 рублей,  по КБК 07 01 7510390520 119 в сумме 578500 рублей;
- от 27 декабря  2016 года по заработной плате КБК 07 01 3110502010 111 в сумме 865327 рублей, по КБК 07 01 3110571060 111 в сумме 5221395 рублей; по начислениям на заработную плату КБК 07 01 3110502010 119 в сумме 261329  рублей, по КБК 07 01 3110571060 119 в сумме 1394631,87 рублей,  по КБК 07 01 7510390520 119 в сумме 561394 рублей.
Указанные данные и изменения отражаются в бюджетной росписи учреждения.
За счет средств республиканского бюджета кредиторской задолженности по заработной плате на 01.01.2016 год не имеется. Начисление по заработной плате за 2016 год составило 5221394,68 рубля, перечисление на лицевые счета 5221394,68 рубля кредиторской задолженности по заработной плате на 01.01.2017 год не имеется.
За счет средств районного бюджета кредиторской задолженности по заработной плате на 01.01.2016 год не имеется. Начисление по заработной плате за 2016 год составило 865327 рубля, перечисление на лицевые счета 786952  рубля,  кредиторская задолженность по заработной плате на 01.01.2017 год составила 78375 рубль.
За счет средств республиканского бюджета кредиторская задолженность по начислениям на заработную плату на 01.01.2016 год составила 269262,89 рубля, из них ПФР- 196151,78 рубль, ФФОМС- 45471,55 рубля, ФСС 2,9 %- 25856,37 рубля, ФСС 0,2%- 1783,19 рубля, начислено за 2016 год налогов во внебюджетные фонды 1576707,56 рублей, из них ПФР- 1148594,90 рублей, ФФОМС- 266265,21 рубля, ФСС 2,9 %- 151405,70 рубля, ФСС 0,2%- 10441,75 рубля; перечислено в 2016 году во внебюджетные фонды 1394631,78 рублей, из них ПФР- 996988,23 рублей, ФФОМС- 224408,01 рубля, ФСС 2,9 %- 161010,60 рубля, ФСС 0,2%- 12224,94 рубля; кредиторская задолженность по начислениям на заработную плату на 01.01.2017 год составила 451338,67 рубля, из них ПФР- 347758,45рубль, ФФОМС- 87328,75рубля, ФСС 2,9 %- 16251,47рубля.
За счет средств районного  бюджета кредиторская задолженность по начислениям на заработную плату на 01.01.2016 год составила 561393,71 рубль, из них ПФР- 469858,26 рубль, ФФОМС- 114072,33 рубля, ФСС 2,9 %- -24947,29 рубля, ФСС 0,2%- 2410,41рубля, начислено за 2016 год налогов во внебюджетные фонды 261327,75 рублей, из них ПФР- 190370,91 рублей, ФФОМС- 44131,68рубля, ФСС 2,9 %- 25094,51рубля, ФСС 0,2%- 1730,65 рубля; перечислено в 2016 году во внебюджетные фонды 327464,23 рублей, из них ПФР- 256563,77рублей, ФФОМС- 67404,85рубля, ФСС 2,9 %- 2298,19рубля, ФСС 0,2%- 1197,42рубля; кредиторская задолженность по начислениям на заработную плату на 01.01.2017 год составила 495257,23  рубля, из них ПФР- 403665,40 рубль, ФФОМС- 90799,16рубля, ФСС 2,9 %- -2150,97рубля, ФСС 0,2%- 2943,64 рубля.
При проверке  документов обнаружено, на каждого работника заведено личное дело, где имеются личная карточка работника (форма N Т-2), копии документов об образовании, личные заявления работника, трудовой договор, копии приказов по личному составу и т.д. С материально- ответственными лицами  заключены договора о материальной ответственности. Выборочно проверены личные дела работников Ткаченко Лидия Дмитриевна, Романенко Светлана Александровна, Рыбасова Лариса Николаевна, Очир- Горяева Байр Петровна, Орскаева Мария Николаевна. Проверено правильность отражения в тарификационных списках стимулирующих выплат постоянного характера, стаж педагогической деятельности.
Заработная плата работникам начисляется на основании Положения об оплате труда, штатных расписаний, табелей учета рабочего времени, приказов о принятии и увольнении, замещении. В учреждении по приказу представляется основной трудовой отпуск. Расчет трудовых отпусков производится по ф.425. Карточки- справки ф.417, в которые вносятся сведения о работнике и его заработной плате не ведутся.
При выборочной проверке правильности начисления заработной платы, расчетов трудовых   отпусков, расчетов за совмещение нарушений не обнаружено.
Перечисление денежных средств на выплату заработной платы, страховых взносов и НДФЛ осуществлялось на лицевые счета работников на основании ведомостей начисления заработной платы . Перечисление денежных средств осуществлялось по заявкам на кассовый расход.
 Достижение целевых показателей
         Проверкой установлено, что МКДОУ «Детский сад «Тюльпан» осуществляет свою деятельность в рамках Подпрограммы «Развитие дошкольного образования» в Приютненском районном муниципальном образовании Республики Калмыкия на 2015- 2019 годы Муниципальной программы «Развитие образования» в Приютненском районном муниципальном образовании Республики Калмыкия на 2015- 2019 годы (с изменениями), утвержденной Постановлением Главы Приютненского РМО РК от 12.12.2014 года № 476.
         Одними из мероприятий Подпрограммы являются обеспечение государственных гарантий реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях. 
          Реализация мероприятия направлена на создание условий, обеспечивающих общедоступное, качественное и бесплатное дошкольное образование. 
          С принятием Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» к полномочиям органов государственной власти субъекта Российской Федерации отнесено обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях за счет субвенций из республиканского бюджета в размере, необходимом для реализации образовательных программ дошкольного образования в части финансового обеспечения расходов на оплату труда работников дошкольных образовательных учреждений, расходов на учебные и наглядные пособия, средства обучения, игры и игрушки, расходные материалы (за исключением расходов на содержание зданий, хозяйственные нужды и коммунальных расходов, осуществляемых из муниципального бюджета) в соответствии с нормативными затратами на образовательную деятельность. 
[bookmark: _GoBack]         Согласно годовому отчету об исполнении указанной Подпрограммы представлено в таблице достижение целевых индикаторов, характеризующих реализацию вышеназванного мероприятия в 2016 году:
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	сокращение очереди в дошкольные образовательные учреждения до 0%
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	доля детей, посещающих дошкольные учреждения, в общей численности детей дошкольного возраста.
доля педагогических работников дошкольных образовательных организаций с высшим образованием, от общего числа педагогических работников системы дошкольного образования.
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Указанные индикаторы, не в полном объеме характеризует реализацию мероприятия по обеспечению государственных гарантий реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях. 
 Согласно проведенной исполнителем оценке, эффективность реализации муниципальной Подпрограммы является средней, степень достижения целевых показателей > 1.
Настоящий акт составлен в 3 экземплярах

	Ведущий специалист   
Контрольно-ревизионной комиссии 
Приютненского РМО РК                            ___________
	

     Т.А. Прокопенко

	
С актом ознакомлены:

Заведующая 
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учреждения «Детский сад «Тюльпан»     _________             Г.В. Еременко
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